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UNIFARDAS CONFECCOES DO BRASIL LTDA

COSTURANDO AS MELHORES EMPRESAS AOD FUTURD

1) APRESENTACAO DA EMPRESA

A UNIFARDAS é uma empresa nacional de grande porte. Iniciamos nossas atividades na area
de confeccdo de uniformes profissionais em 1987. Com destaque no segmento de confec¢des,
atendemos grandes empresas do pais nos segmentos de Seguranca, Transporte, Servicos
Gerais, Agronegdcios, Varejo, Construcao Civil, entre outros, e exportamos para outros Paises
na América do Sul e Continente Africano. Temos nossa matriz em Penapolis - SP, e a filial em
Selviria - MS. Juntas, as unidades proporcionam modelos operacionais e sociais.

Além disso, contamos com a nossa loja de pronto
atendimento localizada na cidade de Sao Paulo e uma loja
virtual no formato e-commerce - Loja Unifardas, o qual
disponibiliza peg¢as para Consumidores Finais e
Empreendedores.

Sempre buscamos adaptar-nos as novas tecnologias, investindo massivamente em pesquisa e
desenvolvimento, visando antecipar as necessidades do mercado, e inovando com tecnologias

para controles administrativos, operacionais e certificagdes importantes como a ABVTEX e ISO
9001.

Pagina 2 de 15
Revisdo: 03
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1.1 PRINCIPIOS, VISAO, MISSAO E VALORES

1.1.1 PRINCIPIOS

Promover o desenvolvimento, crescimento e qualificacdo pessoal e profissional dos
colaboradores, para a empresa e para a sociedade. Fazer dos resultados o parametro de
crescimento e desenvolvimento. Oferecer solu¢cdes de exceléncia no atendimento das
necessidades dos clientes, dando prioridade a qualidade dos produtos e servicos.

1.1.2 VISAO
Ser reconhecida, pelos clientes, fornecedores e concorrentes, como a melhor industria de
confeccao de uniformes profissionais do Brasil.

1.1.3 MISSAO

Produzir continuamente, com qualidade e criatividade, uniformes profissionais que oferecam
conforto, estética, seguranca e durabilidade aos seus usuarios, sempre mantendo os principios
da responsabilidade social, o respeito e a preservacao do meio ambiente e 0 compromisso com
a sustentabilidade.

1.1.4 VALORES
S30 nossos valores a Etica, Respeito as Pessoas, Respeito ao Meio-Ambiente, Espirito
Empreendedor, Atualizacdo tecnolégica, Capacitacdo profissional e Crescimento Sustentavel.

1.2 POLITICA DA QUALIDADE

Visando a continuidade e o crescimento do nosso negdcio, 0 aumento da satisfacao dos nossos
clientes e a manutencao de um bom ambiente organizacional entendemos ser necessarias as
acdes indicadas a seguir:

e Desenvolvimento da melhoria continua;

e Avaliacdo dos riscos e oportunidades;

e Cumprimento dos requisitos aplicaveis e desejaveis do cliente;
e (Capacitacao dos seus colaboradores;

e Manutencdo da motivacdo em equipe;

e Investimentos na infraestrutura e tecnologia;

e Eficiéncia nas comunicacdes.
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UNIFARDAS CONFECCOES DO BRASIL LTDA

COSTURANDD AS MELHORES EMPRESAS AD FUTURO

1.3 POLITICA DO MEIO AMBIENTE

A UNIFARDAS, na busca da melhoria continua das ac¢bes voltadas para o meio ambiente,
assegura que esta comprometida em promover o desenvolvimento sustentavel vindo a
Preservar o Meio Ambiente e realizar a Compensacao Ambiental administrando os impactos
ambientais de forma a torna-los compativeis com a preservacao das condi¢des necessarias a
vida;

Atender a legislagdo ambiental vigente aplicavel e demais requisitos subscritos pela
organizacao;

Promover a melhoria continua ao meio ambiente através de sistema de gestdo estruturado e
avaliando as atividades geradoras de residuos, produtos e servicos internos;

Garantir a transparéncia nas atividades e acdes da empresa, disponibilizando as partes
interessadas informacgdes sobre seu desempenho ao meio ambiente;

Praticar a reciclagem e o reuso das aparas de tecidos do setor produtivo enviando o volume
mensal a empresas terceirizadas para o tratamento e destinac¢ao final correta;

Contribuir com entidades sociais da cidade realizando a disponibilizacdo de aparas de tecidos
para trabalhos de terapia ocupacional;

Promover a conscientiza¢ao e o envolvimento de seus colaboradores, para que atuem de forma
responsavel e ambientalmente correta.

2) OBJETIVO DO CODIGO DE CONDUTA

Este Codigo de Conduta tem como principal objetivo orientar os colaboradores e nossos
parceiros de negocios em suas atividades no dia a dia da empresa, na tomada de decisdes, em
seus relacionamentos e comportamentos.

Os principios e valores que acompanham a pratica do negécio da UNIFARDAS sao evidenciados
no presente documento e fundamentais para o nosso sucesso durante todos esses anos, sendo
certo que todos os objetivos sempre foram alcancados atuando de forma a ética, com
integridade e em conformidade com a legisla¢ao.
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UNIFARDAS CONFECCOES DO BRASIL LTDA

COSTURANDO AS MELHORES EMPRESAS AQ FUTURO

Este Codigo de Conduta de Negocios se aplica a todos os gestores e colaboradores, bem como
a todos os parceiros de negécio da empresa. Deve-se agir com integridade, responsabilidade e
discernimento.

Esse documento deve ser usado como um mecanismo para cada decisao que for tomada.
3) CUMPRIMENTO DE LEIS, REGRAS E REGULAMENTOS

Os gestores, colaboradores e parceiros de negdcio devem cumprir rigorosamente as leis,
regulamentos aplicaveis, assim como devem aderir as regras e aos regulamentos internos
quando aplicaveis.

4) CONDUTA ETICA

A atuacdo de todos os gestores, colaboradores e parceiros de negdcio da empresa deve ser
pautada respeitando todos os valores morais e legais que conduzem ndo sé 0s principios
basicos exigidos na convivéncia em sociedade, como também os comportamentos no
ambiente de trabalho e durante o exercicio da profissdo, ndo tolerando qualquer tipo de
asseédio, discriminacdo, favorecimento ou pratica ilegal.

5) DIREITOS HUMANOS E VALORIZACAO DA DIVERSIDADE

A UNIFARDAS esta comprometida com praticas empresariais em total consonancia com os
direitos humanos e que se alinham com padr@es internacionais de conduta empresarial
responsavel, ndo tolerando, principalmente, a utilizagdo de mao-de-obra infantil ou qualquer
outra forma de trabalho analogo ao escravo em suas operacdes.

A UNIFARDAS promove iniciativas em prol da diversidade, reconhecendo e valorizando as
individualidades de seus colaboradores, assegurando ainda um ambiente de trabalho justo
onde todos tenham igualdade de oportunidades para desenvolver seu potencial. Dissemina
entre seus colaboradores um tratamento de forma justa e igualitaria, proibindo toda e
qualquer forma de discriminacdo, sejam elas por raca, religido, orientacao sexual, idade,
opinido politica, nacionalidade, posicdo social, origem, género ou outras. As decisdes
relacionadas a contratacdes, beneficios, promoc¢des, treinamentos, medidas disciplinares e
rescisoes, sdo baseadas no mérito.
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COSTURANDD AS MELHORES EMPRESAS AD FUTURO

6) COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL, DISCRIMINACAO
E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIAS NO AMBITO DO
TRABALHO

Imbuida no combate ao assédio moral e sexual, discriminagao e outras formas de violéncias a
UNIFARDAS sempre promoveu um ambiente laboral sadio, seguro, favorecendo a insercao e a
manutencdo de mulheres no mercado de trabalho.

Neste ponto, inclusive em atencdo a legislacdo vigente, mostra-se necessario conceituar e
exemplificar as formas de assédio e discriminacdo com vistas a facilitar a identificacao,
fomentar a prevenc¢do e combater essas formas de violéncias no ambiente de trabalho.

O assédio moral € uma conduta abusiva, frequente e repetitiva que se manifesta por meio de
palavras, atos, gestos, comportamentos ou de forma escrita, que humilha, constrange e
desqualifica a pessoa ou um grupo, atingindo sua dignidade, saude fisica e mental, afetando
sua vida profissional, académica e pessoal. E uma forma de violéncia que tem como objetivo
desestabilizar emocional e profissionalmente o individuo e pode ocorrer por meio de acbes
diretas (acusacdes, insultos, gritos, humilha¢des publicas) e indiretas (propagacao de boatos,
isolamento, recusa na comunicacao, fofocas e exclusdo social). Ressalta-se, porém, que nem
todo conflito no trabalho é assédio. O assédio moral ndo pode ser confundido com o
estabelecimento de metas e verificacdo de resultados pela chefia em relacao a produtividade
ou na tentativa de diminuicao de erros cometidos na realizacdo de tarefas.

O assédio sexual é toda conduta indesejada de natureza sexual que restrinja a liberdade sexual
da vitima. O agente do assédio sexual € geralmente o trabalhador, que pode ser ou nado
superior hierarquico da vitima. O assediador também pode ndo possuir vinculo direto, como
no caso de assédio sexual por fornecedores, clientes, prestadores de servico. Ha dois tipos de
assédio sexual tipificados pela Doutrina: 1. Assédio sexual mediante chantagem: ocorre
quando o assediador estabelece uma ou mais condi¢des de cunho sexual a vitima para que ela
mantenha algum status, alcance alguma vantagem ou evite algum prejuizo; e, 2. Assédio sexual
mediante intimidagao: ocorre quando o assediador se utiliza de investidas sexuais inoportunas
e indesejadas com intuito de criar uma situa¢ao ofensiva, de humilhacdo ou intimida¢do contra
vitima, prejudicando sua atuac¢do funcional e destruindo o ambiente laboral. Para que a
conduta do agente ndo seja considerada assédio sexual é necessario que exista consentimento
de ambas as partes envolvidas. Também ndo configura assédio sexual a investida sutil e
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respeitosa que, sendo devidamente recusada, ndo teve qualquer outro desenrolar na esfera
profissional e pessoal daquela que recusou o flerte. Mesmo ndo sendo uma atitude de assédio
sexual tipica, é recomendado que se evite esse tipo de paquera no ambiente de trabalho, ainda
mais quando a relacdo laboral entre os envolvidos é direta, seja por subordina¢ao ou nao.

No que se refere a discriminacdo, tem-se na Lei 9.029/95, art. 1°, a protecdo nas rela¢des de
trabalho: “E proibida a adocdo de qualquer préatica discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencao, por motivo de sexo, origem, raca, cor,
estado civil, situacao familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros (...)". A
discriminagdo é conceituada como toda distingdo por motivo ndo justificavel praticada pelo
empregador ou seus prepostos, que tenha por objetivo alterar a igualdade de oportunidade
ou de tratamento na relacdo de emprego.

A UNIFARDAS repudia e combate toda e qualquer conduta que possa caracterizar assédio e/ou
violéncia, promovendo um ambiente de trabalho moderno, sadio e seguro, adotando
continuamente solucdes, inclusive tecnolégicas, para identificar, gerenciar, reduzir e eliminar a
exposicdo dos nossos colaboradores aos riscos de saude e seguranca no trabalho. No que se
refere & discriminacdo, tem-se na Lei 9.029/95, art. 1°, a protecdo nas relacdes de trabalho: “E
proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a
relacdo de trabalho, ou de sua manutencao, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacdao familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros (...)". A discriminacao
€ conceituada como toda distingdo por motivo nao justificavel praticada pelo empregador ou
seus prepostos, que tenha por objetivo alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento
na relacao de emprego.

A UNIFARDAS repudia e combate toda e qualquer conduta que possa caracterizar assédio e/ou
violéncia, promovendo um ambiente de trabalho moderno, sadio e seguro, adotando
continuamente solucdes, inclusive tecnologicas, para identificar, gerenciar, reduzir e eliminar a
exposicdo dos nossos colaboradores aos riscos de saude e seguranca no trabalho.

7) SAUDE E SEGURANCA

Todo colaborador tem direito a um ambiente seguro e saudavel, motivo pelo qual todos os
esforcos sao empenhados em evitar acidentes, ferimentos e doencas ocupacionais nas nossas
operacdes, inclusive por meio da promoc¢ao do uso adequado de equipamentos e de medidas
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de protec¢do, bem como do cumprimento de todas as leis e normas ambientais e de seguranca
e medicina do trabalho aplicaveis.

A UNIFARDAS busca, sempre, as melhores praticas de mercado para promover um ambiente
de trabalho moderno, sadio e seguro, adotando continuamente solucdes, inclusive
tecnologicas, para identificar, gerenciar, reduzir e eliminar a exposicdo dos nossos
colaboradores aos riscos de saude e seguranca no trabalho.

8) MEIO AMBIENTE

Somos conscientes da importancia de conservacao das fontes de recursos naturais. Por esse
motivo assumimos compromissos claros e formais com as nossas praticas operacionais,
equilibrando nossos impactos ambientais com medidas de controle e compensacao
adequadas, para que possamos produzir nossos produtos respeitando ao maximo o meio
ambiente, promovendo o uso racional desses recursos em busca do progresso sustentavel.

9) INFORMACOES CONFIDENCIAIS, PRIVILEGIADAS E DA LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS

Os gestores, colaboradores e parceiros de negécio da empresa, no desempenho de suas
funcdes, podem ter acesso a informag¢des confidenciais sobre a Companhia, seus clientes,
fornecedores, parceiros comerciais ou soécios. “Informacdes confidenciais” incluem qualquer
informacdo ndo publica da empresa, como informag¢des financeiras, segredos comerciais,
patentes, planos de negdcios, planos de marketing e de servi¢os, pesquisas com consumidores,
ideias de engenharia e de processos de fabricacdo, designs, bases de dados, registros,
informacdes salariais e quaisquer dados financeiros ou outros dados nao publicados.

O acesso a qualquer tipo de dado (incluindo, entre outros dados de funcionarios, clientes ou
terceiros), é permitido apenas em caso de necessidade de consulta, de acordo com as leis locais
de protecdo de dados, incluindo, entre outras, limitacdo da finalidade, necessidade,
minimiza¢do de dados, transparéncia e processamento de acordo com a legislacao aplicavel.

Portanto, os gestores, colaboradores e parceiros de negocio da empresa sé poderdo acessar
os dados necessarios para a execucao de suas funcdes e tarefas, sempre considerando a
restricao aos fins especificos.
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A menos que seja requerido por lei ou autorizado pelo corpo gerencial, os colaboradores nao
devem divulgar informacdes confidenciais ou permitir que sejam divulgadas. Essa obrigacao
continua vigente mesmo apds o eventual término da relacao profissional do colaborador com
a empresa.

Além disso, os gestores, colaboradores e parceiros de negécio da empresa devem envidar seus
melhores esforcos para evitar que ocorra uma divulgacdo ndo intencional de quaisquer
informac8es confidenciais, observando cuidado especial ao armazena-las ou transmiti-las.
Todos os arquivos e informacgdes criados, recebidos ou armazenados nos computadores e
servidores da UNIFARDAS, incluindo dispositivos moveis, sao considerados propriedade da
empresa.

Por fim, é vedado que qualquer pessoa utilize informac¢des da empresa para obter vantagens
pessoais.

10) POLITICA ANTICORRUPCAO

E proibido conceder ou oferecer propina, suborno, pagamento de facilitacdo ou qualquer outro
beneficio que se configure em vantagem indevida, seja diretamente ou por meio de terceiros.
Também é proibido qualquer tipo de fraude, divulgacao de informacdes falsas, formacdo de
cartel e engajamento em atividades ilicitas, tais como lavagem de dinheiro, concorréncia
desleal e descumprimento das leis e codigos vigentes.

E de responsabilidade de todos os gestores, colaboradores e parceiros de negécio seguirem
esta Politica.

ViolacBes desta Politica e/ou das regras anticorrupg¢ao resultardo na aplicagdo de medidas
disciplinares apropriadas, que podem incluir a demissdo do Colaborador e/ou
Administradores. A medida disciplinar sera imposta com base na seriedade da violacdo e nas
circunstancias da situagao.

Viola¢bes das leis anticorrupcdo e antissuborno podem submeter o violador e a UNIFARDAS a
penalidades civis e/ou criminais, incluindo multas e prisdo. A UNIFARDAS leva esses riscos
extremamente a sério e exige que todos seus gestores, colaboradores e parceiros de negdcio
facam o mesmo.
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ViolacBes das proibi¢cBes desta Politica Anticorrupgdo, ou de qualquer lei anticorrupgdo ou
antissuborno por Terceiros, pode resultar no encerramento da relacdo comercial com esta
parte.

Todos os gestores, colaboradores, parceiros de negodcio da empresa devem reportar
imediatamente qualquer suspeita ou possivel violagao das regras anticorrup¢ao, desta Politica
ou de qualquer documento relacionado para a seu superior hierarquico, que se incumbe de
levar as ao corpo diretivo. O reporte também deve ser feito nos casos de abordagem, de forma
direta ou indireta, para participar de um ato de Suborno, Corrup¢ao ou onde haja suspeita da
existéncia de um ato de Corrupc¢do e/ou Suborno.

11) CONFLITO DE INTERESSE E RELACIONAMENTO DE
PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS

Um Conflito de Interesses ocorre quando, no desempenho de sua atividade, os interesses
pessoais de um dos gestores, colaboradores e parceiros de negocio da empresa competem
com os interesses da UNIFARDAS. Nessa situacdo, o envolvido deve sempre agir de acordo com
os melhores interesses da empresa.

Os gestores, colaboradores e parceiros de negdcio da empresa, atuando em nome ou beneficio
da UNIFARDAS, devem evitar situacdes que possam criar - ou mesmo dar a impressao de criar
- qualquer conflito entre seus interesses pessoais e os da UNIFARDAS. Toda situacdo de
Conflito de Interesses, seja ela real, aparente ou potencial deve ser reportada ao corpo
gerencial, e sempre que possivel, evitada.

Caso surja um conflito de interesse real ou aparente, o envolvido deve lidar com ele de maneira
ética, em conformidade com as disposicBes deste Codigo.

Ainteracdo com o Poder Publico deve ocorrer de maneira integra e transparente e de acordo
com as diretrizes deste Codigo.

Fica vedada a exposicdo de imagem dos colaboradores/gestores com pessoas politicamente
expostas nas dependéncias da empresa, ou ainda qualquer tipo de publicidade que possa fazer
qualquer alusao de apoio politico vinculando a imagem das pessoas politicamente expostas a
UNIFARDAS.

|

—
Pagina 10 de 15

Revisdo: 03



UNIFARDAS CONFECCOES DO BRASIL LTDA

COSTURANDO AS MELHORES EMPRESAS AQ FUTURO

12) BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO, VIAGENS E
OUTROS

Os colaborares ndo podem aceitar nada de valor (incluindo brindes, presentes, entretenimento
(ingressos), favores, empréstimos, servicos ou tratamento especial de qualquer espécie,
pagamento de despesas com viagem ou refei¢des) de pessoas ou organizacdes que facam ou
procurem fazer negocios com a UNIFARDAS, incluindo fornecedores, prestadores de servico,
clientes, funcionarios publicos ou qualquer outro parceiro comercial, atual ou potencial,
independentemente do valor.

13) USO DOS ATIVOS DA COMPANHIA

Todos os ativos da UNIFARDAS, incluindo nossos bens (informac&es, equipamentos, veiculos,
computadores, software), recursos, fundos, instala¢es, pessoal, marcas registradas e o nome
da UNIFARDAS, devem ser usados apenas para finalidades empresariais legitimas. Os ativos da
UNIFARDAS também incluem o seu tempo no trabalho e o produto do seu trabalho.

14) SUGESTOES / DENUNCIAS / RECLAMACOES

Todos os usuarios, sejam colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servi¢os ou
qualquer parte interessada em geral poderdo realizar sugestdes, denuncias e reclamacdes
referente a fornecimento /qualidade dos produtos por meio do site da UNIFARDAS. Se assim
desejarem, os usuarios ndo serao identificados em nenhuma hipotese. O anonimato e o sigilo
estardo sempre garantidos, confirmando-se ou ndo as denuncias/sugestdes apontadas.

Nao compartilhamos os enderecos de IP dos dispositivos dos usuarios, conforme Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) 13.709/2018.

Ap6s realizado o registro, a manifestacdo serd encaminhada para o comité de Etica e
Compliance UNIFARDAS. O comité é formado por funcionarios do alto escaldo da organizacao
e departamento juridico e sera responsavel pela andlise e averiguacao de cada manifestacao
registrada. Esse comité realizara as investiga¢des, coleta de provas e evidéncias, e adotara as
medidas disciplinares que entender adequadas de acordo com esse cédigo de conduta.

Preencha os campos do formulario da forma mais completa e detalhada possivel. Se nao
souber ou ndo desejar preencher algum desses campos, deixe-o em branco.
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PASSO A PASSO (2}
NO NAVEGADOR DE INTERNET DE UM CELULAR OU
COMPUTADOR, DIGITE O SEGUINTE ENDERECO: @

WWW.UNIFARDAS.COM/COMPLIANCE

OUTRA OPCAQ DE ACESSO E POR MEIO DO QR CODE,
APONDE A" CAMERA DO SEU CELULAR PARA 0 QR
CODE A SEGUIR, E SERA DIRECIONADO PARA A PAGINA

DO COMPLIANCE:
= o
Efeer

COSTURANDO AS MELHORES EMPRESAS AOD FUTURD

AO FINAL DA PAGINA, CLICAR NO BOTAO:

PARA REALIZAR UMA DENUNCIA OU SUGESTAO, CLIQUE AQUI

PREENCHA O FORMULARIO CONFORME SUA NECESSIDADE.
AS OCORRENCIAS PODEM SER REGISTRADAS DE FORMA
ANONIMAS OU IDENTIFICADAS, FICA A CRITERIO DQ
USUARIO ESCOLHER. A PRIVACIDADE DOS DADOS E
GARANTIA DA UNIFARDAS, CONFORME LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS (LGPD) 13.709/2018.

APOS  PREENCHIMENTO, CLIQUE EM ENVIAR PARA
REGISTRO FINAL DE SUA OCORRENCIA.

Pagina 12 de 15

Revisdo: 03



UNIFARDAS CONFECCOES DO BRASIL LTDA

COSTURANDO AS MELHORES EMPRESAS AO FUTUROD

15) APROVACAO

Revisdo 03: Inclusdo das diretrizes de combate ao assédio moral e sexual, discriminagao |
outras formas de violéncias no ambito do trabalho e conflito de interesses e do relacionamento
com pessoas politicamente expostas | inclusdo da Politica de Meio Ambiente | ajustes geras
no texto. AlteracBes estdao em azul.

FERNANDO SERGIO PASTORE
DIRETOR

FERNANDO ANTONIO PASTORE
DIRETOR

COMITE DE ETICA E COMPLIANCE

LUIS ROBERTO PASTORE
DIRETOR

ANDRE AL MAKUL
ADVOGADO

FABIO GONGCALVES SILVA
GERENTE INDUSTRIAL

EDINILZA SUSSAI
RECURSOS HUMANOS

|
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COSTURANDO AS MELHORES EMPRESAS AOD FUTURD

16) NOSSAS FILIAIS

ono| Matriz
&v. Marginal. 165, Chacara Recreio Mirage - Penapolis - 5P CER: 16.306-400

Filial

Afonzo garcia moreira, 1642, Selviria - M5 CEP: 79550-000

Escritc’:rin Comercial

Alameds Rio Megro, 1084, Alphaville - Barueri - 5F CER: 06454-000

ofojLoja de Pronto Atendimento

Rus Horacio Lane, 137, Pinheires - 330 Paulo - 5P CEP: 05432030

@ (18) 3654-7100 E ] vendas@unifardas.com @ Unifardas.com

FACEBOOK /g NSTAGRAM LINKEDIN
Unifardas Bunifardasuniformes Unifardas - Uniformes

Hrofizsions=

]
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UNIFARDAS CONFECCOES DO BRASIL LTDA

COSTURANDO AS MELHORES EMPRESAS AQ FUTURO

17) TERMO DE RECEBIMENTO DO COMPLIANCE

TERMO DE RECEBIMENTO DO COMPLIANCE

Eu declaro gue
recebi da UNIFARDAS CONFECCOES DO BRASIL LTDA, as orientagdes que
fazem parte do COMPLIANCE - REVISAO 03 - JULHO DE 2023 contendo a
apresentacdo da empresa, principios/visdo/missdo/valores, politica da

qualidade, objetivo do cédigo de conduta, cumprimento de leis, regras
e regulamentos, conduta ética, direitos humanos e valorizacdao da
diversidade, combate ao assédio moral e sexual, discriminacdo e outras
formas de violéncias no ambito do trabalho, saude e seguranca, meio
ambiente, informac¢des confidenciais, privilegiadas e da lei geral de
protecdao de dados, politica anticorrupc¢ao, conflito de interesses e do
relacionamento com pessoas politicamente expostas, brindes,
presentes, entretenimento, viagens e outros, uso dos ativos da empresa,
canal de denuncias, sugestdes e reclamacdes de fornecimento e
qgualidade do produto. Comprometo-me a seguir as orienta¢des contidas
neste manual reconhecendo serem elas indispensaveis para o meu
desenvolvimento profissional.

Ciente,

DATA: / /

SETOR:

ASSINATURA
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